Zaes

Atelier : Stratégie & Leadership par les Echecs
@ Objectifs pédagogiques:

- Développer la prise de décision stratégique

- Améliorer la communication et la collaboration
- Renforcer la résilience et la gestion du stress

- Favoriser la vision a long terme

@® Durée: 3 heures
Format adaptable en 1h30 ou demi-journée.

ﬁ? Déroulé de I’atelier

1. Introduction (15 min)

- Ice breaker : “Quel type de joueur étes-vous ?” (Profil rapide)
- Breve analogie échecs vs entreprise
- Présentation des objectifs de I'atelier

2. Jeu d’échecs guidé et scénarisé (1h15)
-> En bindbme ou en équipe

Etape 1 : Ouverture — Lancement de projet

- Chaque équipe définit une “stratégie d’ouverture” pour atteindre un objectif (théme :
lancement produit, campagne, etc.)
- Partie rapide (5 min) puis débrief sur la planification

Etape 2 : Milieu de partie — Gestion du changement

- Simulation d’'un changement de contexte (nouvel acteur, menace concurrente, fusion...)
- Recalibrage de la stratégie



Etape 3: Finale — Décision sous contrainte

- Partie chronométrée avec objectifs révisés (temps limité)
- Evaluation des décisions prises

3. Mise en perspective business (45 min)

- Débriefing collectif guidé :
- Quelles compétences ont été mises en ceuvre ?
- Qu’est-ce qui a bloqué ? Qu’est-ce qui a aidé ?
- Liens directs avec leur réle actuel

- Mini-ateliers :
- “Anticiper 3 coups a l'avance”
- “Jouer avec un plan B”

4. Cloture & Action Plan (15 min)

- Chaque participant écrit 1 action concréte a mettre en place dés la semaine suivante
- Feedback a chaud en cercle

% Matériel nécessaire:

- Echiquiers (ou version digitale si a distance)
- Fiches "stratégie d’équipe"

- Chronométre / minuteur

- Paperboard ou tableau blanc

Plus d’informations ICI


https://echecs-et-strategie.com/etre-contacte/

